
 

4 et 5 février 2027 St Laurent

8 et 22 mars 2027 Chazelles

14 et 21 juin 2027 Chazelles

28/06/2027 Chazelles

automne 2027 St Laurent

octobre 2027 St Martin

8,9 et 10 novembre - à
confirmer St Martin

décembre 2027 St Martin

dates courant 2027, solliciter
le relais pour être informé
de la date de présentation

du dispositif VAE et
démarrage du groupe

St Laurent

PLAN  DE  FORMATIONS  2027  -  RPE  DE  LA  CCMDL

Nom de la formation Programme de la formation Dates ou périodes RPE organisateur

1

2

Enrichir ses pratiques grâce aux
pédagogies alternatives

LYON FORMATION
(2 jours = 14h00)

3

SST initial (Sauveteur Secouriste
du Travail)

(2 jours = 14h)
LYON FORMATION

4

SST recyclage (Sauveteur
Secouriste du Travail)

LYON FORMATION
(1 jour = 7h)

5
SST recyclage  (Sauveteur

Secouriste du Travail)
(1 jour = 7h)

6

Accompagner et prévenir les
situations difficiles avec l'enfant

et sa famille
(3 jours = 21h00)

7

Collaboration professionnelle en
MAM : organisation,

communication et prévention
des conflits

(3 jours = 21h00)

8

SST recyclage  (Sauveteur
Secouriste du Travail)

(1 jour = 7h)
LYON FORMATION

9

Eveil musical et artistique
(2 jours = 14h00)

CAP AEPE en VAE
Lycée Jean Monnet

St Symphorien sur Coise

J’apprends à me servir de l’art et de la culture comme d’un outil pédagogique pour
développer chez l’enfant sa créativité et le lien social. J’acquiers les connaissances

nécessaires, en particulier les différentes formes d’éveil musical. J’apprends à
aménager un coin musique avec des instruments simples mis à la disposition des

enfants. J’apprends aussi à développer les capacités d’écoute et de concentration de
l’enfant.

J’apprends à découvrir et m’approprier différentes pédagogies alternatives pour les
intégrer efficacement dans mon accompagnement. Cette formation m’aidera à

adapter mes pratiques pédagogiques en fonction de ma sensibilité et en concertation
avec la famille, pour un accompagnement plus personnalisé et respectueux des

besoins de l’enfant.

Je développe ma capacité à prévenir, désamorcer et faire face à une situation difficile
avec l’enfant ou sa famille en m’appuyant sur des outils et des techniques précises.
J’apprends notamment à identifier les signes précurseurs d’une crise ou d’un accès

d’agressivité, à apaiser les tensions en adoptant le bon mode de communication, et à
me servir du jeu comme médiateur dans certaines situations.

Je renforce ma capacité à collaborer efficacement au sein d’une MAM en adoptant
une communication constructive et en développant une organisation collective fluide

et partagée. J’apprends à identifier les repères communs nécessaires à une
coopération sereine, à animer des échanges professionnels bienveillants et à

contribuer à la cohérence du projet éducatif. Je me forme également à prévenir et
réguler les tensions en maîtrisant les outils et les démarches qui permettent

d’anticiper les conflits, de les comprendre et de les gérer de manière professionnelle
au service du bien-être de l’équipe et des familles.

Je prépare le CAP AEPE en VAE pour officialiser mon expérience du terrain,
sécuriser mon avenir professionnel et répondre aux exigences de la PMI pour le

renouvellement de mon agrément (pour les agréments passés après 2018).

Ce diplôme certifie mes compétences pour accompagner chaque enfant de manière
épanouissante et structurée. Je réalise ce parcours financé par mon CPF avec

l'appui d'une accompagnatrice VAE, entre suivi individuel et temps de regroupement.

Effectuer une révision globale de tous les gestes de secourisme et une actualisation
des techniques de secourisme.

Être en mesure d’intervenir face à une situation d’accident du travail et de contribuer
à la prévention des risques professionnels dans son environnement de travail.

Effectuer une révision globale de tous les gestes de secourisme et une actualisation
des techniques de secourisme.

Effectuer une révision globale de tous les gestes de secourisme et une actualisation
des techniques de secourisme.


